
ENTIDAD : 517 Corporacion Minera de Bolivia
FUENTE DE FINANCIAMIENTO : 20 Recursos Propios
ORGANISMO FINANCIADOR : 230 Otros Recursos Especificos
GASTOS : Corriente

CATEGORIA CLASE
NIVEL 

SALARIAL
DENOMINACION DEL PUESTO

N° DE 

ITEMS

SUELDOS 

MENSUAL

COSTO

ANUAL
EJECUTIVO 3a 1 Gerente General 1 13.200,00 13.200,00
EJECUTIVO 4a 2 Jefes de Departamentos Profesionales 1 3 9.295,00 27.885,00

5a 3 Personal Profesional Administraivo "A" 2 7.260,00 14.520,00
5a 4 Personal Profesional Administrativo "B" 1 6.490,00 6.490,00
5a 5 Personal Profesional Administrativo "C" 10 5.940,00 59.400,00
5a 6 Personal Profesional Administrativo "D" 2 5.610,00 11.220,00
6a 7 Personal Técnico Administrativo 1 1 5.060,00 5.060,00
6a 8 Personal Técnico Administrativo 2 4 4.620,00 18.480,00
7a 9 Personal Técnico Administrativo 3 4 3.630,00 14.520,00
7a 10 Personal Técnico Administrativo 4 4 3.520,00 14.080,00
7a 11 Personal Técnico Administrativo 5 3 3.410,00 10.230,00
7a 12 Personal Técnico Administrativo 6 9 3.300,00 29.700,00
8a 13 Personal de Apoyo 1 15 3.190,00 47.850,00
8a 14 Personal de Apoyo 2 45 3.124,00 140.580,00
8a 15 Personal de Apoyo 3 11 3.080,00 33.880,00
8a 16 Personal de Apoyo 4 20 3.003,00 60.060,00
8a 17 Personal de Apoyo 5 4 2.997,50 11.990,00
8a 18 Personal de Apoyo 6 23 2.970,00 68.310,00
8a 19 Personal Auxiliar y de Servicios I 13 2.920,50 37.966,50
8a 20 Personal Auxiliar y de Servicios II 55 2.871,00 157.905,00
8a 21 Personal Auxiliar y de Servicios III 6 2.695,00 16.170,00

236 98.186,00 799.496,50

9.593.958,00TOTAL COSTO ANUAL

ESCALA SALARIAL
EMPRESA MINERA COROCORO

PRESUPUESTO FORMULADO GESTION 2015
(Expresado en Bolivianos)

OPERATIVO

TOTAL COSTO MENSUAL


